Capgemini@®

I ( » my career

Werkstudent HR Learning & Development (w/m/d)

Zur Verstarkung unseres Learning & Development Teams suchen wir eine engagierte Werkstudent*in im Bereich der

Trainingsplanung, Trainingsorganisation und der Umsetzung interner Projekte. Unterstiitzen Sie uns flexibel 1-3 Tage in der
Woche (fiir max. 20 Stunden) in einem abwechslungsreichen Umfeld.

e Wir suchen an den Standorten: Deutschlandweit

Ihre Aufgaben

o Trainingskoordination von virtuellen Schulungen und
Classroom Trainings in Deutschland - Planung,
Durchfiihrung, Teilnehmermanagement und Nachbereitung
der Trainings

o Organisatorische Betreuung unseres Trainingsprogramms
fir Berufseinsteiger*innen

o Unterstitzung bei der Erstellung des jéhrlichen
Schulungskalenders und Planung von Veranstaltungen auf
Basis des Kalenders

o Bearbeitung der Trainingsanfragen von Mitarbeitenden
sowie Sicherung der Aktualitdt der Dokumentation

o Verwaltung unseres Learning Management System (LMS) in
Bezug auf Registrierungen, Warte- und Stornierungslisten

o Auswertung von Trainingsfeedback und Unterstiitzung bei
der internen Kommunikation

o Unterstiitzung des Teams bei der Organisation von
Trainingskohorten eines globalen Programmes sowie bei
der Umsetzung projektbezogener (Kommunikations-)
Aktivitdten

lhr Profil

® sie studieren im Rahmen eines Bachelor- bzw.
Masterstudiengangs (vorzugsweise BWL, Jura, Psychologie
oder Pddagogik).

O sie bringen sehr gute Koordinations-, Organisations- und
Kommunikationsfdhigkeiten mit.

® sie kénnen Ihre taglichen Aufgaben gut priorisieren.

® \hre Starken liegen in Ihrer Zuverlassigkeit und
Eigenverantwortung.

® sic arbeiten gerne im Team und freuen sich auf ein
dynamisches, internationales Umfeld.

® sic haben praktische Erfahrung mit den gangigen MS
Office Programmen (Word/Excel/Powerpoint/Outlook).

O sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift runden Ihr Profil ab.

o Uber Capgemini

Capgemini ist einer der weltweit filhrenden Anbieter von
Management- und IT-Beratung, Technologie-Services und
digitaler Transformation. Wir bieten Ihnen ein tolles Team,
schnelle Aufstiegschancen, herausfordernde Tatigkeiten mit
Freiheiten und Verantwortung.

8 Kontakt

Bewerben Sie sich direkt Giber den Bewerben-Button.
Wenden Sie sich bei Fragen an lhre*n Ansprechpartner*in
aus dem Recruiting-Team:

Nicole Benz
career.de@capgemini.com


http://www20.i-grasp.com/fe/tpl_capgemini02.asp?newms=ap&id=64411&aid=16817

