
Hier finden Sie die 
RICHTIGEN MITARBEITER!
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir ausschließlich die männliche Form. Dies beinhaltet keine 
Wertung. Im Sinne der Gleichbehandlung gelten die entsprechenden Begriffe für alle Geschlechter. 

MATCHPOINT CAMPUS ist ein Produkt der MATCHPOINT DEUTSCHLAND Gesellschaft für Personal- und 
Organisationsdiagnostik mbH.

Sie suchen Berufseinsteiger, Young Professionals oder Managementnachwuchs.
Oder Trainees, Werkstudenten oder Praktikanten.
Oder möchten ein Thema für eine Bachelor- oder Masterarbeit vergeben.

MATCHPOINT CAMPUS ist eine innovative Online-Plattform, die zentrale Elemente von 
Self Assessments und Job-Börsen in einer einzigartigen Web App verbindet. Studierende und 
Unternehmen analysieren detailliert, wer sie sind, was sie bieten und wen sie suchen (Screening), 
und finden dann dank spezieller Algorithmen passgenau zueinander (Matching).

Probieren Sie es aus und registrieren Sie sich bei matchpoint-campus.de!

Sie suchen Mitarbeiter, die WIRKLICH zu Ihnen passen?
Wir haben Sie!

https://matchpoint-niederrhein.de/


Absolut SYSTEMATISCH.
In vier Schritten zum Perfect Match.

Gerne zeigen wir Ihnen, was MATCHPOINT CAMPUS für Ihr Unternehmen leisten kann.
Wir wünschen Ihnen ein spannendes Screening und ein erfolgreiches Matching!

Prof. Dr. Alexander Cisik
Dipl.-Psychologe

Wissenschaftlicher Leiter

alexander.cisik@
matchpoint-deutschland.de 

René Steinwartz
Master of Arts (M.A.)

Geschäftsführer

rene.steinwartz@
matchpoint-deutschland.de 

Fragebögen bearbeiten. Beantworten Sie einige Fragen zu Ihrem Unternehmen, zu 
Ihren Jobs und zu Ihren Wunsch-Kandidaten. Besonders effizient: In maximal 30 
Minuten steht Ihr erstes Job-Profil. 

Ergebnisse abrufen. Tabellen und Grafiken zeigen Ihnen übersichtlich und detailliert 
Ihre Ergebnisse. Besonders interessant: Wir vergleichen Ihre Resultate mit allen Jobs 
im System. So sehen Sie sofort, wo Sie stehen.

Matches finden. Hier werden Ihnen alle passenden Kandidaten angezeigt. 
Besonders genial: Die einzelnen Matching-Faktoren können Sie stufenlos einstellen. 
So bestimmen Sie selbst die Qualität und die Anzahl Ihrer Matches.

Kontakt aufnehmen. Wählen Sie ein Kandidaten-Profil, klicken Sie MATCHEN und 
die Person erhält direkt Ihre anonymisierte Anfrage. Besonders sicher: Erst wenn sie 
diese aktiv angenommen hat, werden Ihrer beider Daten füreinander freigeschaltet.

Noch FRAGEN?
Sprechen Sie uns an!

Positionieren Sie sich im Bewerbermarkt. 
Durch das Screening erhalten Sie ein 
differenziertes Feedback zu Ihrer 
Unternehmenskultur, den Charakteristika 
Ihrer Jobs und den Anforderungsprofilen der 
geeigneten Kandidaten. Jetzt wissen Sie, wo 
Sie stehen und wer am besten zu Ihnen 
passt.

Identifizieren Sie geeignete Kandidaten. 
Beim Matching wird jedes Job-Profil Punkt 
für Punkt mit allen Kandidaten-Profilen im 
System abgeglichen. Die jeweiligen 
Matching-Faktoren zeigen Ihnen, wo die 
Übereinstimmungen am größten sind und 
welche Kandidaten Ihren Erwartungen 
wirklich entsprechen.

Besonders EFFEKTIV.
Gezielt die Richtigen finden.

Unschlagbar GÜNSTIG.
Kleiner Aufwand, große Wirkung.

Das erste Job-Profil ist kostenlos.
So haben Sie die Möglichkeit, unsere Web 
App unverbindlich kennen zu lernen. Ab dem 
zweiten Job-Profil fällt eine geringe Pauschale 
pro Profil an, gestaffelt nach Art der Tätigkeit. 

Alle Job-Profile bleiben drei Monate online. 
Das gibt Ihnen Zeit, in aller Ruhe die 
passenden Kandidaten zu sichten und 
anzusprechen.

Phillip Sandkühler
Master of Science (M.Sc.)

Technischer Leiter

Phillip.sandkuehler@
matchpoint-deutschland.de 
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