Pressemitteilung

Job-Borse neu gedacht —

Screening & Matching in einer Web App
Start-up bringt Studierende und Unternehmen
passgenau zusammen

Duisseldorf, 22. Marz 2021. Studierende und Unternehmen haben haufig Probleme bei der
Job- bzw. Personalsuche: Studierende reflektieren oft weder ihre Talente noch ihre
Neigungen und bewerben sich auf alles, was sich nicht wehrt. Unternehmen wissen haufig
nicht genau, welche Personlichkeiten und Kompetenzen sie wirklich brauchen und agieren
nach dem Prinzip Versuch und Irrtum. So findet dann oft zusammen, was nicht wirklich
zusammenpasst. Das beobachtet Prof. Dr. Alexander Cisik, Wirtschafts-, Organisations-
und Arbeitspsychologe an der Hochschule Niederrhein, seit Jahren — und schafft mit einer
innovativen Web App jetzt Abhilfe.

Kombination von Self Assessment und Job-Borse

Gemeinsam mit Studierenden und Wissenschaftlichen Mitarbeitern des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften hat er in den vergangenen zwei Jahren MATCHPOINT
CAMPUS entwickelt, eine innovative Online-Plattform, die zentrale Elemente von Self
Assessments und Job-Bdrsen in einer einzigartigen Web App verbindet. Studierende und
Unternehmen analysieren detailliert, wer sie sind, was sie bieten und wen sie suchen
(Screening), und finden dann dank spezieller Algorithmen passgenau zueinander
(Matching). Cisik erklart: ,Wir haben die Job-Boérse neu gedacht. Durch die besondere
Kombination aus Screening und Matching bietet MATCHPOINT CAMPUS Studierenden
und Unternehmen die Moglichkeit, sich optimal im Arbeits- bzw. Bewerbermarkt zu
positionieren und so den perfekten Job bzw. die richtigen Mitarbeiter/innen zu finden.”

Praxistest bestanden

Erstmalig zum Einsatz kam eine Testversion von MATCHPOINT CAMPUS im Herbst 2020
im Rahmen von LUNCH & CONNECT, der Karrieremesse des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Niederrhein. Teilgenommen haben 450
Studierende und 54 Unternehmen mit 141 Jobs.

Start-up gegriindet

Aufgrund der positiven Resonanz und der grof3en Nachfrage haben Cisik und seine
Mitstreiter/innen das Tool weiterentwickelt und zu dessen Betrieb jetzt die MATCHPOINT
DEUTSCHLAND Gesellschaft fir Personal- und Organisationsberatung mbH gegriindet.
Geschaftsfuhrer sind Ira Schmicker und René Steinwartz, beide wissenschaftliche
Mitarbeiter an der Hochschule Niederrhein. Die technische Leitung hat der Informatiker
Phillip Sandkuhler von der Heinrich-Heine-Universitat in Dusseldorf. Cisik selbst fungiert
als wissenschaftlicher Leiter.

Ab sofort online

Ob es um Jobs als Berufseinsteiger/in, Young Professional oder Managementnachwuchs
geht, Tatigkeiten als Trainee, Werkstudent/in oder Praktikant/in oder auch um Themen fur
Bachelor- oder Masterarbeiten - MATCHPOINT CAMPUS steht ab sofort allen
Studierenden und Unternehmen in Deutschland zur Verfugung.



https://www.hs-niederrhein.de/wirtschaftswissenschaften/personen/cisik/
https://www.hs-niederrhein.de/wirtschaftswissenschaften/
http://www.matchpoint-campus.de/
http://www.matchpoint-campus.de/
http://www.matchpoint-campus.de/
http://www.matchpoint-campus.de/
https://www.hs-niederrhein.de/wirtschaftswissenschaften/unternehmen/lunch-connect/
http://www.matchpoint-campus.de/

Kontakt

Ira Schmicker
Geschaftsfihrerin

MATCHPOINT DEUTSCHLAND
Gesellschaft fir Personal- und Organisationsdiagnostik GmbH

Schadowplatz 11
D-40212 Disseldorf

Telefon +49-211-5 57 95 00
Telefax +49 211 5 57 95 01

info@matchpoint-deutschland.de
www.matchpoint-deutschland.de



mailto:info@matchpoint-deutschland.de
http://www.matchpoint-deutschland.de/

